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Verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2010-2011
Samordningsgrupp, SOG
Vid Gambiagruppernas samrådsmöte i Kristinehamn den 5 september 2010
valdes följande samordningsgrupp (styrelse):

Siv Kanon 

ordförande

kvarstår ett år
Sonja Myrin

vice ordförande 
omval två år
Ing-Britt Filipsson 
kassör

kvarstår ett år
Randi Karlsson
sekreterare

omval två år
Inger Grünning
vice sekreterare
kvarstår ett år
Peter Schröder
ledamot

kvarstår ett år
Paul Rimmerfors
ledamot

kvarstår ett år
Anders Pettersson
ledamot

nyval två år
Hans Wrenne
ledamot

nyval två år 
Dan Jönsson

ersättare

omval ett år

Mirjam Granrot
ersättare

omval ett år
Marianne Jonsson
ersättare

nyval ett år
Vid mötet valdes för år 2010 Marita Lyckstedt som auktoriserad revisor med Åsa Andersson som ersättare. 

Lars Bergåse valdes som lekmannarevisor för år 2010.
Inom samrådsgruppen (SOG) har under verksamhetsåret ett arbetsutskott bestående av Sonja Myrin, Siv Kanon, Ing-Britt Filipsson och Randi Karlsson och ett personalutskott med Ing-Britt Filipsson, Anders Pettersson och Siv Kanon arbetat.
SOG har under året haft sex protokollförda sammanträden, samtliga har varit tvådagarsmöten. Dessutom har delar av styrelsen, arbets- och personalutskott haft ett antal möten och utvärderingsmöten med volontärerna.

Personal
Volontärer i Gambia under verksamhetsåret har varit:
Bo  Schmidt

Platschef t o m febr. 2011
övergripande ledningsansvar.
Alfred Hodel

Byggnation  samt 
byggverksamhet


del av Service
ekonomi och IT.

Kristina Lundahl
Pedagogisk skolutveckling
lärarfortbildning

Malin Askhamre
Planering, Rapportering
planering, rapportering.


Turistverksamheten 

Jens Reutercrona
Byutveckling
 samt
miljö-, demokrati-, HIV/Aids-



fr o m mars 2011
jämlikhets- m fl utbildningsinsatser.


vik. platschefs


Lokalt anställd personal i Gambia har varit:
Dan Mendy, Dembo Bah, Lamin Jobe, 

Byggenheten
Alimatou Marong, Rose T Mendy

Byutvecklingsenheten
Omar Cham,
Bobacarr Camara samt

                ”

fr o m maj 2011 Ebima Drammeh
                                      ”
Aminata Secka, Kemo Kinteh, 

Skolutvecklingsenheten
Amadou Sambou, Cherno Ceesay, 

                ”

Kebba B Jobe

               
                ”
Buba Faburay,


Plan och rapportenheten
Sirra Badjie, Fatou Badje, Karamo Fatty, 
Service

Augustus Gomez, Amie Jarju, Francis Mendy,
    ”

Peter Mendy, Lamin Sisay, Lalo Yaffa ,

    ”
 Jusepha Camara
 
                          ”
Verksamhet i Gambia
Under verksamhetsåret har arbetet under målsättningen ”Utbildning åt alla genom byutveckling” vidareutvecklats i det praktiska arbetet ute på fältet. Arbetet har koncentrerats till de tidigare utvalda byarna:
Darsilami, Sare Sarjo, Njolfen, Misera och Nyawurlung i region 4

Pallol, Tabanani, Changai och Sare Abdou  i region 5

Sare Jawbe, Wellinyara Yareh, Tabajang, KissKiss och Sare Musa i region 6

under året har ytterligare två byar inlemmats i verksamheten, Bayaba i region 5

och Sare Njobo i region 6.
Arbetet har följt de framarbetade aktivitetsplanerna. Det innebär att de olika enheternas insatser samplaneras och genomförs på lämpliga tider så att resultatet blir så bra som möjligt, och kollisioner med andra verksamheter undviks.  
Förutom arbete i de utvalda byarna har visst arbete bedrivits andra byar t ex utfasning av tidigare insatser och involverande av grannbyar i vissa aktiviteter.

Några viktiga insatser under verksamhetsåret
· Vid starten av verksamhetsåret infördes en ny organisation för att bättre kunna leda och samordna verksamheten. 
En platschef med övergripande ansvar för verksamheten utsågs. 

Tre enheter som arbetar ute i fält: Byutvecklingsenheten, Skolutvecklingsenheten och Byggenheten. Byutvecklingsenheten är en sammanslagning av de tidigare enheterna för miljö, kvinnokooperativ och organisationsutveckling. En Plan och rapportenhet upprättades vars uppgift är att ansvara för planering, utvärdering och rapportering samt svara för turismverksamheten med information och turistutflykter. 
· För att bättre strukturera insatserna antog SOG en lista över de aktiviteter som skall användas i utvecklingssamarbetet. Till varje aktivitet skall tas fram en handledning och en utvärderingsmodell. Implementerandet denna aktivitetslista är under genomförande.

· Gambiagrupperna och läsinlärningsprogrammet SEGRA i samarbete med Serholts Förlag deltog i bokmässan i Göteborg. Aminata Secka från skolutvecklingsenheten på FIOH svarade för informationen om programmet. Montern besöktes av många intresserade.

· Läsinlärningsprogrammet SEGRA har fortsatt att utvecklas och den andra delen SEGRA 2 är under utarbetande. Ett samarbete med Unicef och utbildningsdepartementet kommer att finansiera lärarfortbildningen under hösten 2011.
· Ombilda FIOH till en rent gambisk organisation som i samarbete med Gambiagrupperna skall genomföra utvecklingsarbete av det slag som görs idag, det är kravet från Forum Syd/Sida för fortsatta bidrag efter 2012. Arbetet med att utbilda våra gambiska medarbetare har pågått och kommer fortgå hela 2011 och 2012.
· Flera attitydpåverkande aktiviteter har genomförts i byarna.Demokrati och jämlikhet, FGM, kvinnlig könsstympning samt barnäktenskap har varit de mest prioriterade ämnena.

· Information för turister har som vanligt genomförts varje vecka under turistsäsongen liksom turistresorna till våra ”turistbyar” har genomförts som tidigare år. 

Verksamhet i Sverige

· Verksamheten i Sverige sker i allt väsentligt i de olika grupperna och redovisas där. Som vanligt har en rad studiedagar, samkväm och informationsträffar genomförts för att få medel till verksamheten. 
· För att kompensera de koldioxidutsläpp som en flygresa orsakar kan resenärerna frivilligt bidra med pengar till trädplantering. Gambiagrupperna har inrättat en egen klimatkompensation där pengarna skall användas till trädplanering som skall redovisas särskilt en gång per halvår. Rekommenderade avgifter finns angivna på hemsidan.

· Forum Syd/ Sida har beviljat Gambiagrupperna utvecklingsbidrag för 2011-2012. Ca 8 miljoner kronor för tvåårsperioden. Ett något lägre bidrag än 2010 och med förändrade krav. Anslaget till administrationen i Sverige har minskats med drygt 600 000 kr eller till 40% av föregående år vilket medför stora svårigheter att behålla verksamheten. Inga pengar till byggverksamheten och en minskning av bidragen till lärarfortbildningen som enligt Forum Syds beslut skall avvecklas under 2012.  För de aktiviteter som byutvecklingsenheten genomför är dock anslagen tillräckliga. 

· Gambiagrupperna har av Svensk Insamlingskontroll beviljats 90 konto. 
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   Detta innebär Gambiagrupperna får en större trovärdighet i hur   

   insamlade medel används. Det ger också möjlighet att delta i 
   riksinsamlingar som t.ex. Postkodlotteriet, Bra handel m.fl.

· Forum Syd/sida har beviljat Gambiagrupperna ett informationsbidrag med ca 100 000 kr för 2011 och ca 90 000 kr för 2012. Informationen skall ske med informationsträffar, tidningsartiklar, broschyrer och på hemsidan. Fyra olika teman skall behandlas: Demokrati och jämlikhet, kvinnlig könsstympning (FGM), tidiga barnäktenskap och barns rätt till skolgång.

· Två gambiska medarbetare, Kemo S  Kinteh  och Amadou Sambou genomför en studieresa i Sverige. Olika medlemmar av SOG fungerar som värdfamiljer och de gambiska gästerna bjuds på ett omväxlande och lärorikt program. Vistelsen omfattar även deltagande i samordningsmötet på Rossö.

För mer information om föreningens verksamheten hänvisas till Gambiagruppernas Årsrapport 2010-2011. Rapporten kan beställas från Gambiagruppernas kansli, Gunnarsbovägen 23, 565 32 Mullsjö eller per telefon 0392-130 45. Rapporten kan även läsas via hemsidan www.gambiagrupperna.org  
Karlskoga den 1 september 2010
Siv Kanon

Ordförande 
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