
 
 

 
Nyheter från Gambia 
Under veckan som gått har vi sett att julskyltningen börjat så smått. Den är ju inte alls i 
samma omfattning som hemma i Sverige. Flertalet invånare i Gambia är ju muslimer och de 
firar inte jul.  
 
Här bland volontärerna ska vi i varje fall fira ordentligt, så nu tar vi jullov. Veckobrevet 
återkommer den 18 januari 2010. 
 
All personal på kontoret FIOH kontor i Gambia önskar Veckobrevets läsare en riktigt GOD 
jul och GOTT NYTT ÅR! 
 
Elins, min, tid som praktikant här på FIOH är slut. Det är snart dags att åka till flygplatsen 
och sedan fara vidare mot kallare breddgrader. Min tid här i Gambia har varit väldigt lärorik, 
rolig och intressant. Jag har lärt mig mycket om läsinlärning och den gambiska kulturen och 
jag har många nya erfarenheter med mig hem. Jag har trivts väldigt bra och kommer att sakna 
mina goda arbetskamrater och all personal här i Gambia.  
 
Organisationsutveckling 
Den veckan som just passerade gjorde Buba och jag ett besök i Pallol och Tabanani för att 
introducera och förklara den utvärderingsaktivitet som kommer att ske i början av januari. Vi 
berättade hur flödet av pengar och återrapportering sker, från Sverige via skattebetalare, Sida, 
Forum Syd, Gambiagruppernas styrelse och grupperna runtom i Sverige för att sedan hamna i 
en gambisk by. Vi betonade vikten av att deras egna berättelser om vad som sker i byn efter 
FIOH:s och byns insatser, goda exempel på utvecklingsframgångar och erfarenheter som 
varit viktiga lärdomar kommer fram och dokumenteras. Vi berättade att utvärderingarna 
används för att avgöra om verksamheten är på rätt spår och att man kan göra förändringar 
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utifrån det man lär sig från en utvärdering.   
Vi pratade om att i allt som görs ifråga om utvecklingssamarbete så ska det finnas med 
genderperspektiv, rättigheter, miljöfrågor osv. I båda byarna tyckte de att det var viktigt att få 
den här informationen och bl a så sa man i Tabanani att ”nu förstår vi varför ni kommer 
ibland och ställer en massa frågor. Nu förstår vi också att vår medverkan är viktig eftersom 
det skrivs rapporter som läses i Sverige”.  Och vi lärde oss att det är viktigt att sätta in byarna 
i ett sammanhang så att de får se hur saker och ting hänger ihop.   
Bubacarr, Lotta och Buba 
 
Miljö 
De sista veckorna före jul har miljöavdelningen arbetat med att inhandla stängsel, stolpar av 
stål och cement för att stängsla in skolor och fruktträdgårdar i region 4, 5 och 6.  
I region 4 skall Njolfen och Darselameh få sina skolor inhägnade och i Misera och 
Nyawurulung skall deras fruktträdgårdar som tillhör skolan bli inhägnade. 
I region 5 skall Sare Abdou, Changai, Pallol och Tabanani få skolorna inhägnade. 
I region 6 skall Sare Jawbeh´s och Kiss Kiss´s skolor stängslas in. 
Vi planerar att bli färdiga dagen för julafton och därefter tar vi julledigt. 
Vi på miljöavdelningen önskar på detta sätt er alla i Sverige en riktigt  
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Lärarfortbildning 
De sista två veckorna har Lärarfortbildningen ägnat åt utvärdering i de byar som har fått 
utbildning i ljudmetoden. Det går till så att vi dimper ner någon gång under veckan, lärarna 
får inte veta när, för att se hur de använder sina nya kunskaper. Om vi är nöjda med deras 
prestationer under tidigare besök, deltagande i studiedagarna samt det sista besöket får de ett 
certifikat som bekräftar det. Detta certifikat är mycket eftertraktat, vi har t.o.m. hört att det 
legat i vågskålen vid antagning till college. 
 
Studiedagarna har varit mycket uppskattade av lärare, rektorer och områdeschefer. I samband 
med den sista studiedagen ber vi deltagarna att fylla i en utvärderingsblankett. Där finns 
också plats för egna synpunkter. Vi fick så många positiva kommentarer att vi nästan inte 
trodde att det var sant. Flera av de unga lärarna skriver: ”Ni måste få in den här utbildningen 
på college. Alla måste få lära sig detta, det kommer att förändra den gambiska skolan.” 
 

  
Rektor Alkali Sawanneh i Sare Musa  Här är det rektor i Kiss Kiss, 
tar emot sitt certfikat.   Alex Kebba Mendys tur. 
 
 
 



 
Tallinding Proper Basic 
 

Kvinnokooperativ 
Denna veckan har Alimato och Isatou besökt Dare Salamh, Sare Sajo, Njolfen och Misera för 
assment. 
Alimatohar också varit i Jamali för att träffa de kommitteerna som bildats för transporter och 
cerial banking. 
Lalo har varit i Bessi och haft en work shop i bananodling. Jag var med Lalo på onsdagen  
men mådde inte bra. Natten till torsdag  blev jag riktigt sjuk i malaria. Avmagrad och ynklig 
är jag i allafallpåbenen igen. 
I bärjan av veckan skickade jagen listamedpkvinnokooperativens produkter och priser till 
LarsErik,ordf örande i Strämstadsgruppen. De vill sälja till turisterna i sommar. Roligt! 
Hoppas det går bra.   
 
Byggnation  

Under veckan har jag 
varit på besiktning av 
den första av de tre 
skolorna i Tallinding! 
Vi har startat den 
andra och den tredje 
blir det byggstart på 
efter nyår på grund av 
den höga 
grundvattennivån! 
Träffade PCUs 
representant som varit 
på ”kurs” i London 

men efter vad jag förstår är det nog mer en utbildning som varat under drygt två års tid! 
Denne Addison Gomez har tidigare jobbat på PCU office och är nu åter tillbaka! Efter vad 
jag kunde uttyda av vårt första möte kommer kraven på kvaliteten att öka från PCU sida! 
Dessutom kommer krav på att vi måste utveckla byggprocessen så att det syns skillnader på 
skolor byggda 2000 och skolor byggda 2009! Addison påpekade att han var öppen för 
diskussioner om förändringar under byggprocessens gång vilket jag tycker verkar lovande 
inför den framtid byggenheten går till mötes! Han var dessutom villig att betala för bättre 
kvalité om vi kan erbjuda detta! Det kommer att bli en av utmaningarna under 2010 för den 
som driver byggenheten framåt! Jag tror dessutom att tiden för förändring är begränsad varför 
detta måste ske snabbt!  
För övrigt går projekten framåt i regionerna och vi har dessutom knutit kontakter med andra 
organisationer angående byggnation åt dem och Dembo jobbar febrilt med ritningsförslag!  
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Varma hälsningar till er alla från Gambiagruppernas volontärer 
 
Eleonor Hast  Miljö 
Lotta Gerahrdsson Organisationsutveckling 
Kristina Lundahl Lärarfortbildning 
Allan Cederholm  Byggnation  
Alfred Hodel   Ekonomi & Personal 
Cecilia Eriksson  Kvinnokooperativ 
Elin Jacobson  Praktikant Lärarfortbildning 
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