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Future In Our Hands

Den har veckan &r det tema OrganisationsutveckMegkobrevet. Inom OU ar vi tre
anstallda, Lotta Gerhardsson som ar svensk voloBtdra Faburay som ar huvudansvarig for
utvarderingar och uppféljning och Bubacarr Camara far huvudansvar for att kordinera
arbetet med Village Development Program samt utbilghr for byarnas organisationer. Vi
brukar "put our heads together” och planera, usgadch analysera insatserna i Gambia.
Min roll som svensk volontar ar i huvudsak att satéla att vi arbetar efter Sidas och Forum
Syds riktlinjer, att vara insatser ger forvantauleat och bearbeta verktyg for rapportering
och planering, t ex med ansokan till Forum Syd.&ragcksa den som har kontakt med dessa
institutioner harifran. Vi har vara bestamda omrégem vi ansvarar for, men vi hjalps ofta

at inom varandras omraden, bl a for att kunna bémaanalyser.

Kapacitetsutveckling

OU-arbetet ar indelat i nagra olika arbetsomradets det arbete som riktar sig till den egna
organisationen, men ocksa det arbete som riktaillsizyarnas organisationer. For att fa ett
grepp om de omraden som var egen organisation Bidver starka genom
kapacitetsutveckling, gjorde OU i borjan av aresenSWOT-analys (strength, weaknesses,




opportunities and threats). Den beskriver alla &rsestyrkor, svagheter, mojligheter och hot
och utgangspunkten for analysen ar hur enhetebstaarmed perspektiven demokrati, miljo,
organisationsutveckling, genus, konflikter, hiv astga manniskors delaktighet. Efter
analysen gjordes en utbildningsplan for all persoran FIOH som innebar att alla deltog i
sju sammankomster dar de ovan namda temana togdugimu ar arbetet i full gang med
arets SWOT-analys och efter att den ar genomffadiiari 2010 kan vi jamféra och se om
nagon férandring skett i enheterna.

| byarnas organisationer har OU genomfort olikegpaen for att starka arbetet och
organisationerna. Det ar t ex Participal Rural Aygal, det vi kallar PRA. Har ar
organisationernas medlemmar med och planerar vehet@n genom att titta pa vilka behov,
mojligheter och svarigheter man har. Det tar né@igigar att gora en PRA och den mynnar ut i
en action plan (aktivitetsplan) som byn och FlOHBlgar utifran. Den kan dven justeras vid en
uppfoéljning om behoven andras.

Andra kapacitetshdjande insatser ar CBO manageinma@ning dar mycket fokuseras kring
ledarskap i organisationsutvecklingen. Man tittzgrépa de roller och funktioner en styrelse
behdver ha och vilka egenskaper och kunskaper saws kor att man ska kunna utféra ett
bra arbete. Da hjalps man at att satta upp kritéiet ex ledarskap. Vad som brukar komma
upp da ar att egenskaper och fardigheter sasowistéagkriv- och laskunnig, formaga att fatta
beslut, engagerad, konsultativ, kunna prata meq flsiva arbetet transparent och
demokratiskt osv.transparency. Efter den genomgawgelerar man och poangsatter olika
egenskaper och personer. | en CBO managemennigamedverkar representanter ur alla
byns organisationer.

Cerial banking program ar ett annat program sondlaamm att bygga upp en plan fér hur
man tar tillvara sad efter sddden, sa att byarna&aig over den varsta hungerperioden
innan nasta regnperiod. Som det ar idag i mangadadybar man dels ingenstans att forvara
overskottet s& man tvingas att sélja nar det Agthifor att sedan kopa nar det ar dyrt. En del
affarsman utnyttjar det har och aker runt och kaypgr billig sad och sen séljer de tillbaka
den fér mer &n det dubbla. Genom den utbildning Boilva Faburay har sa lar de sig att
organisera ett system for hur de ska kunna brytehde onda cirkeln.

Vatten i Njolfen

OU-arbetet kan ocksa vara kopplat till mycket. Wésats i vattenprojektet i Njolfen handlade
om att bygga upp en stark organisation kring véftsariningen. Byggenheten stod for
expertishjalp och kontakter. Bubacarr Camara tagddd med vattenmyndigheten och fick
klartecken till att ledningar och kranar skulleta&tupp. Arbetet gjorde bynborna sjalva och
genom att vi hade en utbildning i hur en pump o@mKungerar, vilka delar det finns och
hur delarna ska sitta ihop, kan de nu laga kramemagot blir utslitet. | Njolfen har en
vattenkommitte fatt utékat ansvarsomrade och staikt roll som ansvariga for
vattenforsorjningen och for att kunna underhallemparna betalar varje hushall 1 dalasi fér 8
dunkar vatten (varje dunk ar 20 liter). Det gorma#in inte slésar med vattnet och det racker
till alla. Forra veckan var OU dar och "6verlamnagemparna under sang, dans och jubel.



Samarbete

Ou samarbetar med olika institutioner och orgaiusat. Det senaste inledda samarbetet ar
med organisationen MMAP — Methodist Mission Agrtcué Program. Vi gjorde en
gemensam resa till vara olika projekt och kom ftdinatt vi vill fordjupa samarbetet. Bada
vara organisationer har arbetat t ex i Jamali Kiliee och Changai. | Jamali Keba Jobe har
FIOHs miljdenhet gett tradgardsutbildning och fatkzl tillgang till vatten. MMAP har gett
kontinuerlig support i odlingstekniker och hur neka planera tradgarden. Det har
samarbetet vill vi garna fordjupa i fler byar mgélp av starkta organisationer. Det behdvs
en stark organisation bakom en framgangsrik tratigéh Jamali haller pa att arbeta upp en
sadan. Pa mindre &n ett ar har man lyckats dripaeablomstrande tradgard. Nar vi frigade
om skillnaden mellan férr och nu, t ex vad mangram och diskuterar pa kvéllarna sa
svarade en kvinna att de tidigare diskuterade ram skulle fa tag i vatten, hur langt det var
att ga, var man skulle hitta mat och var man skydiéor att tvatta. Nu pratar de istallet om
vad de ska gora nasta dag i tradgarden, vad sowdéks och hur de ska planera odlingen.
Hon sa att kvinnorna i byn numera sover battregtten for de slipper att oroa sig for vilken
mat man ska séatta pa bordet nasta dag. Nu han di@aivalskotta tradgard dar man kan ga
och plocka gronsaker och rotfrukter. | brittiskailp@®bserver finns saval FIOH som
samarbetet omnamnt den 9 december.

| en av tradgardarna som MMAP har initierat har mgeivt flera vattenbrunnar och haller
fortfarande p& med detta och for varje sasong tzar mokat storleken pa tradgarden.



Varma halsningar till er alla fran Gambiagruppernas volontarer

Lotta Gerhardsson Organisationsutveckling
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