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Gambiagrupperna / Future In Our Hands - en grön och rättvis organisation

Gambiagruppernas policy kring centrala utvecklingsfrågor beskriver organisationens policy för miljö och hållbar utveckling. Här förtydligas dessa genom rekommendationer om tillämpning för organisationens aktiva miljöarbete och agerande för rättvisa producentvillkor

I 

Gambiagrupperna är en organisation som värnar om den globala miljön. I all verksamhet i Sverige och i Gambia verkar Gambiagrupperna för 

· att förebygga och undvika negativ miljöpåverkan

· att åstadkomma minsta möjliga negativa klimatpåverkan

· att, när det är möjligt, tillämpa klimatkompensation när negativ klimatpåverkan inte kan undvikas

II

Gambiagrupperna är en organisation som värnar om global rättvisa och fattigdomsbekämpning. I all verksamhet i Sverige och i Gambia verkar Gambiagrupperna för

· att ”rättvisa” villkor gäller för hur varor och tjänster produceras

Tillämpning

Exempel på tillämpning för den lokala Gambiagruppen och för Gambiagruppernas styrelse/SOG

· arrangemang i närområdet för att undvika långa resor, 

· användning av kollektivtrafik eller samåkning vid bilkörning

· inköp och användning av rättvise- och KRAV-märkta och närproducerade  produkter för arbetsmaterial och förtäring i grupp- och styrelseverksamheterna; 

· återanvändning av material, där det är möjligt
· undvikande av engångsartiklar

· kommunikation med e-post i stället för papperspost

Varje gambiagrupp liksom styrelsen beslutar var för sig om den praktiska tillämpningen av policyn.

Exempel på tillämpning för Gambiagruppernas/FIOH:s verksamhet i Gambia

· miljömedvetenhet i energifrågor för kontor och lägenheter och i rådgivning och stöd i byutvecklingen

· miljömedvetna transporter

- samordning av uppdrag för kostnads- och miljöeffektiv bilkörning

- maximal samåkning såväl i tjänsten som privat, användning av kollektiva färdmedel när det är möjligt

· inköp och användning av rättvise- och KRAV- och närproducerade produkter när det är möjligt

Exempel på tillämpning i byutvecklingsarbetet, bygguppdrag och övrigt

· alla mål och arbetssätt präglas av största möjliga miljöhänsyn och rättvisa villkor för produktion av varor och tjänster för  skolutveckling, byutveckling och  byggverksamhet

· arbetet innefattar aktivt miljöfrämjande åtgärder, exempelvis trädplantering

Tillämpning på resor till och från Gambia

Gambiagrupperna mål och arbetssätt förutsätter resor mellan Sverige och Gambia. En konsekvens av organisationens mål och arbetssätt är också att stimulera till turistbesök i Gambia. Flygresor innebär samtidigt en jämförelsevis stor negativ klimatpåverkan. Därför behöver Gambiagrupperna ha en aktiv hållning till resornas miljöpåverkan

Exempel för styrelsen/SOG

· noggrann prövning av uppdragsresor till Gambia

· när uppdragsresor (betalade av Gambiagrupperna) sker, svarar GG också för klimatkompensation genom lämplig organisation. 

· i Gambiagrupperna information på hemsida, i papperspublikationer med mera  informeras och uppmanas resenärer/turister till frivillig klimatkompensation. 

· styrelsen/SOG inrättar ett konto till vilket avgift för klimatkompensation kan betalas. Dessa medel används i miljöarbetet i Gambia.

· information om principerna för klimatkompensation finns bl a länkat från Ving´s hemsida.

Exempel för samtliga gambiagrupper

· i samband med information om Gambia och resor dit, ges också information och uppmaning till klimatkompensation, exempelvis genom betalning till Gambiagrupperna. Grupperna tillämpar frivillig klimatkompensation när gruppmedlemmar reser till Gambia.

Styrelsen föreslår årsmötet/samrådsmötet 

- att besluta att anta policyn om en ”grön och rättvis organisation” och uppdrar till styrelsen och medlemsgrupperna att efter sina möjligheter efterleva rekommendationerna.
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