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1. Inledning

När vi började fundera på vad som skulle bli vårt uppsatsämne insåg vi att väldigt många områden kan kopplas till hållbar utveckling, allt från stora till många små projekt. De stora och mer omfattande projekten är naturligtvis väldigt intressanta och gör en fantastisk insats på många håll i världen, men vi kände att vi ville arbeta med ett lite mindre projekt och en mindre organisation. En av oss hade kontakter med personer som har verkat i Västafrika och genom dessa kontakter kom vi i kontakt med Gambiagrupperna, en ganska liten organisation som enbart verkar i Gambia. De arbetar med utbildning, civila samhället och vissa av millenniemålen och visst har de nått långt och sett positiva resultat, men man är ändå långt ifrån de slutliga målen även i ett så litet land som Gambia. Vad vi fastande för var att Gambiagrupperna arbetar med enkla medel och arbetar med utbildning och att utveckla hjälp till självhjälp, vilket känns sunt och långsiktigt. 

Gambia är inte unik för Afrika på något sätt när det kommer till fattigdomsproblem, bristande ekonomier och att alla barn inte har rätt till utbildning. Både enligt Gambiagrupperna och FN säger man att utbildning är en av lösningarna på många problem som fattiga länder står inför. I många biståndsorganisationer idag är hållbar utveckling ett nyckelord och millenniemålen är riktlinjer för arbetet. 2015 är det meningen att dessa mål ska vara uppnådda, men än så länge går utvecklingen för långsam. Problemen med utbildning i Gambia är som på många andra håll i världen just att det brister inom många områden. Vi har undersökt hur just Gambiagrupperna försöker lösa detta problem.

1.1 Syfte och frågeställningar

Vårt syfte med denna fallstudie är att diskutera Gambiagruppernas strategier för hållbar utveckling. Vi vill undersöka hur de går till väga för att uppnå sitt mål med en hållbar byutveckling och hur civila samhället i landet påverkas av organisationens insatser. Vi kommer främst att titta på deras lärarfortbildningsprogram och hur det är utformat och hur det genomförs.

Frågeställningar:

· Hur kan lärarfortbildning som strategi kopplas till hållbar utveckling?

· På vilket sätt bidrar projektet till att stärka det civila samhället?

· Hur arbetar Gambiagrupperna med lärarfortbildning? 

1.2 Metod

Genom vår kontaktperson på Gambiagrupperna, Sten-Åke Pettersson, har vi fått tillgång till material om lärarfortbildningsprogrammet som ingår i Gambiagruppernas byutvecklingsprojekt. Detta material har innefattat till viss del projektplaneringar, utvärderingar från deltagare, protokoll från workshops, förteckning över det material som används vid workshopen, sammanfattningar samt årsrapporter från organisationen. Sedan har vi använt oss av användbara dokument på Gambiagrupperna.org. All denna information är grunden i vår uppsats och det är främst den som vi har granskat. Vi har också granskat tidigare forskning om utbildning och om hållbar utveckling, såsom millenniemålen och Sveriges Regerings definitioner på hållbar utveckling. Genom vår kontaktperson, Sten-Åke Pettersson som själv har arbetet och utformat lärarfortbilningsprogrammet, har vi kunnat ta del av hans personliga intryck och hans egna utvärderingar av Gambiagruppernas insatser via en telefonintervju.

1.3 Källkritik

Vi har främst använt oss av Gambiagruppernas egna material och utvärderingar av detta program, vilken kan vara negativt ut en källkritisk synvinkel. Risken finns att de själva ser mer positivt på resultaten än vad en oberoende granskare hade gjort. Annan kritik som kan riktas är att det inte finns många liknande projekt som har genomförts just i Gambia, så att hitta något att jämföra med har varit svårt. Tidigare forskning finns inom området, men att hitta projekt som har genomförts på liknade sätt har varit problematiskt att hitta.        

1.4 Avgränsning 

Gambiagrupperna arbetar med hållbar byutveckling genom utbildning. Vi har valt att avgränsa vår fallstudie till ett delprojekt i detta, nämligen ett lärarfortbildningprogram som organisationen arbetar med för att stärka kompetensen hos gambianska grundskolelärare, något som är/har varit väldigt bristfälligt.

 2. Teori

       Teorier om hur man ska bekämpa världens fattigdom har varit många och strategierna har genom åren varit ännu fler. Men oavsett vilken organisation eller regering som har sagt sitt har alla över tiden varit överens om att en grundläggande utbildning är något som är nödvändigt för ett fungerande samhälle. Men än idag är utbildning en bristvara i många länder och där den redan är befintligt är den i många fall oförmögen att lära ut det som behövs. Bättre utbildning behövs i många länder och organisationer arbetar med det på olika sätt. Problemen med utbildningen i Gambia har delvis legat i att lärarna inte har tillräckligt bra metoder för att uppnå goda resultat och framförallt har de saknat relevant kompetens för att hålla nivån på utbildningen tillräckligt bra. Gambiagrupperna arbetar nu med att stärka landets utbildningsnivå genom att bearbeta bristerna i lärarkompetensen, främst i grundskolan.

 2.1 Utbildning

Enligt Sveriges Regerings definition om utbildning och hållbar utveckling menar man att utbildning ger bra resultat först när de som lär ut har en förståelse för hur människor tar emot och behandlar kunskap. Har man ingen förståelse och inte kan tillämpa bra metoder för pedagogik så försvårar man inlärningen oss barn och det blir svårare att uppnå en långsiktighet inom skolan. 
Det är just detta som har varit ett stort problem i Gambia enligt Gambiagrupperna. 

2.2 Hållbar utveckling och det civila samhället

Begreppet Hållbar utveckling myntades under arbetet i Bruntlandkommissionen i mitten på 1980-talet och definierar det på följade sätt:

en utveckling som tillfredställer dagens behov utan att äventyra kommande generationers möjligheter att tillfredsställa sina behov
Man grundar hållbar utveckling på tre perspektiv; ekonomiska, miljömässiga och sociala. Samtidigt handlar hållbar utveckling om att värna om människors rättigheter, demokrati, social hälsa, att värna om naturen och förståelsen om att de tre perspektiven på hållbar utveckling går hand i hand. Med det menar dem att man inte kan uppnå en hållbar ekonomisk utveckling om man har ett dåligt skolsystem eller inte respekterar de mänskliga rättigheterna. Man kan inte heller uppnå social hållbar utveckling om man inte har en hållbar ekonomi, utan allt hänger ihop för att kunna nå en övergripande, långsiktig och hållbar utveckling.
 
UNECE (United Nations Economic Commission for Europe) antog i mars 2005 strategier för hållbar utveckling och menar att utbildning är en förutsättning för hållbar utveckling:
Utbildning är inte bara en mänsklig rättighet utan även en förutsättning för att kunna uppnå en hållbar utveckling och ett absolut nödvändigt verktyg för en god samhällsförvaltning,

Välinformerat beslutsfattande och främjande av demokrati. Av det skälet kan utbildning för hållbar utveckling vara till hjälp för att förverkliga vår vision. Utbildning för hållbar utveckling utvecklar och stärker förmågan hos enskilda, grupper, samhällen, organisationer och länder att göra bedömningar och träffa val till fromma för hållbar utveckling.

Om utbildningsnivån i ett land blir bättre innebär det oftast positiva resultat i övriga samhället. Det leder till ökad produktion och därmed bättre ekonomi för landet. Det leder också till att stärka människor när det kommer till att ställa krav på samhället, känna sig trygga och att själva hjälpa till i utveckling.

 2.3 Millenniemålen 

År 2000 kom världens länder överens om att tillsammans försöka halvera fattigdomen i världen till 2015. Total var det åtta olika millenniemål som sattes upp. Bland annat säger de olika målen att hungern ska halveras, men de innerhåller också mål för att minska mödradödligheten, öka jämställdheten mellan män och kvinnor och minska spridningen av HIV/Aids. Millenniemål 2 säger att alla barn ska få gå i skolan och att flickor och pojkar ska ha samma möjligheter att få gå i skolan. Att satsa på utbildning är en av strategierna för att utrota fattigdomen och halvera hunger till 2015. Alltså är utbildning en strategi i sig i fattigdomsarbetet. Samtidigt är utbildning viktigt för att bygga upp samhället ut ett socialt perspektiv. Att olika delar hänger samman och jobbar åt samma håll är det som ger det en hållbarhet.

3. Bakgrund

3.1 Gambia

Gambia ligger i Västafrika och är omgivet av Senegal. Landet är till ytan 11 295 km² stort, det gör Gambia till Afrikas minsta stat. Gambiafloden dominerar hela landet, och delar in landet i två små landremsor i var sin sida om floden. Huvudstaden heter Banjul (34 000 invånare) och ligger landets västra del. Banjul är ett kommersiellt centrum för Gambia
.

Det bor 1,8 miljoner människor i Gambia, av dessa finns det fyra stora befolkningsgrupper. Madinka är den största gruppen (ca 50 %) de tre andra grupperna är fulani, wolof och diola. Man har engelska som officiellt språk men alla befolkningsgrupper har sina egna språk. Ungefär 90 % av befolkningen är muslimer och resten är kristna eller så tillhör de någon annan inhemsk religion.

Eftersom Gambia är ett oerhört fattigt land så påverkar detta även på utbildningen. Landet har ingen obligatorisk grundutbildning utan den är frivillig. Barnen börjar skolan sin sexåriga skolgång vid sju års ålder. Efter dessa sex år så kan man välja antingen om man vill fortsätta med en femårig påbyggnadsutbildning eller med en fyraårig yrkesinriktad utbildning. Hos den vuxna befolkningen, det vill säga alla över 15 år, uppskattade man år 1995 att analfabetismen låg på 61,4 %.  Hos männen var det 47,2 % och hos kvinnorna var siffran betydligt högre, hela 75,1 % av alla Gambias vuxna kvinnor var analfabeter. Regeringen i Gambia har satsat hårt på att utveckla landets utbildning. En av dessa satsningar ledde till att man öppnade upp University of Gambia.
 

Men trots satsningar är högskoleutbildningarna fortfarande bristfälliga i Gambia. Landets lärarutbildningar är tänkta att vara treåriga, men för det mesta är det ett års studier och sedan två års ”praktik”. Detta har resulterat i att kvalitén hos lärarna är låg och de missar mycket av den pedagogiska delen av utbildningen som de sedan inte kan tillämpa i deras undervisning. Lärare som yrke i Gambia har redan låg status och den bristfälliga yrkesutbildningen gör hela situationen värre.

Den 18 februari 1965 uppnådde Gambia full självständighet, innan dess hade det varit brittisk koloni. Fem år senare utropade man landet till republik. Gambias första president blev Dawda K. Jawara. President Jawara tjugofyraåriga period som president över Gambia var lyckad. Han såg till att Gambia sågs som ett framgångsrikt och ett demokratiskt Afrikanskt land. Man hade en folk vald riksdag, oberoende domstolar och fri press. I juli 1994 skedde en militärkupp i Gambia som motiverades med att regimen var korrupt. Denna militärkupp leddes av löjtnant Yahya Jammeh som kom att bli president i Gambia. Jammeh och hans regering har ett flertal gånger skakats av korruptionsavslöjanden. För att försöka vinna tillbaka förtroendet från folket inledde man flera antikorruptions kampanjer som ledde till att flera högt uppsatta statliga tjänste män greps. Men även oberoende medier har stängts ner på order från regeringen. Gambias mest kända journalist blev mördad 2004. Andra kända journalister har dömts till fängelse när de öppet har kritiserat regeringens lagar.

3.2 Gambiagrupperna

Gambiagrupperna bildades 1978 och hette till en början Framtiden i våra händer-Gambiagrupperna. Från starten har organisationen arbetat med att bygga och reparera skolor, bygga lärarbostäder, skolkök och toaletter. Numera arbetar Gambiagrupperna mer med byutvecklingsprojekt som bygger på olika former av utbildning.
 Inom ramen för Gambiagruppernas byutveckling ingår främst fem utbildningsområden; 

· Tillgång till skola och utbildning.

Här ligger fokus på uppbyggnad av skolbyggnader, men även vattenpumpar, skoltoaletter och reparation av redan befintliga skolor.

· Kvinnokooperativ.

Många kvinnor i Gambia saknar makt och inflytande. Gambiagrupperna arbetar med att utbilda och stärka kvinnornas inflytande, genom att t.ex. ledarskapsutbildning, kunskaper för att kunna driva egen verksamhet.

· Miljöutbildning.

Som en del av fattigdomsbekämpningen i Gambia bedriver Gambiagrupperna ett miljöarbete. Man arbetar med att utbilda människor i olika odlingstekniker, vilka effekter ett oansvarigt jordbruk kan leda till, dels hur man uppnår ett hållbart jordbruk.

· Organisationsutveckling.

Det är denna del av Gambiagrupperna byutveckling som samordnar mycket utav verksamheten på plats i Gambia. Man arbetar också med att utveckla skol – och bykommitteér. Gambiagruppernas förhoppning är att invånarna själva helt kan ta över denna verksamhet långsiktigt.

· Pedagogisk utveckling.

Gambiagrupper arbetar med ett lärarfortbildningsprojekt. Många lärare saknar kompetens och saknar relevant utbildning. Genom att ha olika workshops utbildar man lärarna och lär dem pedagogiska metoder för att förbättra undervisningen.
 Det är denna del av byutvecklingsprojektet som ingår i vår studie.

Gambiagrupperna är till 90 % finansierade av Sida och resterande 10 % är pengar som organisationen själva har samlat in genom olika insamlingar i Sverige. Gambiagrupperna menar att utbildning är nyckeln till att utrota fattigdomen och vill verka för en hållbar utveckling, samt stärka det civila samhället i Gambia. Millennienmålen att alla ska har tillgång till grundskoleutbildning och att motverka könsskillnader inom skolan senast 2015 är riktlinjer som organisationen försöker uppnå. 

Dessa fem områden inom byutvecklingsprojektet försöker man integrera med varandra och ofta faller det sig naturligt att samma människor är involverade i flera av de olika delprojekten. Sten-Åke Pettersson, som har startat den pedagogiska utvecklingen i Gambiagrupperna, förklarade för oss att i de flesta fall genomförs flera av delprojekten i samma byar och eftersom antalet invånare i varje by är ganska få så integreras alla mer eller mindre i olika projekt. Till exempel blir lärare och rektorer i skolorna integrerade i projekten om organisationsutveckling. I gambianska skolor är möten, styrelser och valbara representanter i dag ganska outvecklat och därför arbetar man då parallellt med både lärarfortbildning samtidigt som lärarna utbildas i att organisera sin verksamhet bättre. Detta menar Gambiagrupperna leder till att stärka både civila samhället och utbildningsnivån. Ytterligare kan samma lärare och även elever integreras i miljöprojekten som stärker hela byns hållbarhet när det kommer till miljömässigt jordbruk och bevarande av omgivningen.

4. Resultat

4.1 Lärarfortbildningsprogrammet – Inset (In-Service Education and training)

För att uppnå en hållbar byutveckling arbetar Gambiagrupperna med lärarfortbildning för att stärka kompetensen hos lärare och rektorer. Undervisningsteknikerna i gambianska skolor har varit föråldrande och oeffektiva och man har tillämpat korusläsning och utantillinlärning. Genom att fortbilda de berörda lärarna vill man uppmuntra till aktivt och stimulerande lärande.

Enligt Gambiagruppernas förstudie som gjordes i februari 2004 fanns stora problem med hur lärarna arbetade. De hade ingen riktigt pedagogisk utbildning till att lösa problem som kunde uppstå och dessutom så kunde inte majoriteten av lärarna inte de lokala språken vilket resulterade till att lärare och elever inte förstod varandra. I Gambiagruppernas anslag till SIDA så menar Gambiagrupperna att följande åtgärder behövde göras:

· Att utveckla en fungerande undervisningsmodell för lärare i Gambia
· Att förbättra undervisningen genom att introducera bättre undervisningsmetoder som stämmer bättre överens med Department of State for Education’s Plan 2004-2015 och de metoder som Gambias Universitet använder sig av på sina lärarutbildningar.

· Att få de Gambianska lärarna att själva ta över utbildning och hjälpa sedan hjälpa andra.

· Att få igång en diskussion om pedagogiska problem i undervisningen och vilka metoder man ska använda sig av när man undervisar så att lärare och rektorer ska kunna se sambandet mellan metod och resultat.

Målet med projektet är att de skolor och lärare som har varit med och deltagit i programmet ska bli inspirerande exempel på hur man kan undervisa pedagogiskt och ge bra utbildning med små medel. Deltagarna blir också utbildade i att föra detta vidare och träna andra lärare. Dessutom försöker The Department of State for Education
 hjälpa till och stödja projektet.
 

Lärarfortbildningsprogrammet är till för att stärka kompetensen hos befintliga lärare i Gambia och man genomför detta genom att hålla ett visst antal olika workshops. Under dessa dagar går man igenom undervisningstekniker och hjälper personalen med pedagogiska verktyg för att göra skolan bättre och för att ge barnen bättre utbildning. Man arbetar med olika verktyg för att få alla barn delaktiga i undervisningen och det är med relativt enkla medel de försöker genomföra detta med. 

Strategier och prioriteringar under en workshop:

· De arbetar med det uppsatta målet i workshopen och det man hoppas kunna uppnå med sitt arbete, samt att deltagarna är nöjda med utbildning

· De försöker motivera alla deltagare till att aktivt delta under workshopen och uppmuntra viljan att fortsätta att tillämpa metoderna i de egna klasserna.

· LBD – Learn by doing activites. Man utbildar lärarna i att aktivera eleverna under skoldagen för att främja deltagandet och engagemanget.

· Till exempel använder man sig av sånger, skådespel, bilder och problemlösning för att få en mer stimulerande utbildning.

· Lärarna får lära sig vikten av att kunna lösa problem i grupp och hur man organiserar det.

· Varje workshop har ett huvudtema eller ämne, till exempel mattematik eller engelska, men strategierna är i huvuddrag de samma i alla workshops.


  
4.1 Rapport- In-SET 2005–2006

Lärarfortbildningsprojektet In-SET startades i september 2005 av två svenska volontärer Katarina och Sten-Åke Pettersson. Det som tog tid för Katarina och Sten-Åke var att planera allt jobb samt att med hjälp av utbildningsdepartementets lärarfortbildnings enhet, CREDIT och anställa tre gambiska medarbetare. 

Efter ett par månader kunde man anställa Momodu L Jammeh som fick jobbet som administratör och Aminata Secka och Ebrahima Sabally som lärarutbildare. Tanken med dessa tre personer vart att dessa skulle själva ansvara och genomföra lärarfortbildning efter det att projektet avslutas 2007. Medarbetarna har även fått delta i en sex veckor lång datakurs och fått delta i diskussioner och möten där man diskuterat pedagogik och metodik.  

Man inrättade en styrgrupp med representanter från lärarfacket, departementet, skolkommittén och skolansvariga på regionnivå. Styrguppen beslutade om att projektet skulle starta i region 3, på norra sidan av Gambiafloden. Styrgruppens möten har varit oseriösa, dels har det varit dålig mötesdisciplin samt dåliga förberedelser och oregelbunden närvaro.
Innan nyår så informerade man alla skolor som skulle beröras av projektet. I januari 2006 så startades programmet i den första kursskolan. De som deltog var lärare och skolledare. Varje kursdag var en såkallad Workshop(WS). När man hade haft WS 1 i första skolan så gick man vidare till nästa. När alla skolor hade haft WS 1 så gick man tillbaka till första skolan för att genomföra WS 2 osv. Totalt så genomförde man fem WS-dagar. 

Innehållet i dagarna var:
WS1 – Allmän pedagogik, klassrummet och grupparbetsteknik
WS2 – Metoder i engelska och SO-ämnen
WS3 – Metoder i matematik och NO-ämnen
WS4 – Tematiskt arbete
WS5 – Individuell rådgivning och utvärdering hos deltagarna ute i skolorna.
Alla deltagare hann praktisera allt de hade lärt sig innan nästa WS startade. All undervisning deltagarna fick var till mestadel praktisk. Under perioden 17 januari till 1 juli 2006 så hann man genomföra projektet för 239 lärare/skolledare från 31 olika skolor. Av dessa var 33 % kvinnor och 67 % män. Av alla lärare som har varit med i projektet har 27 % av dessa varit obehöriga. 35 rektorer har varit med i projektet.

Gambiagrupperna har under det första året lyckats få cirka 200 lärare att lära sig bättre metoder att använda i sin undervisning.

Lärarna har fått mycket bättre förståelse för inlärning och bytt eller minskat på de traditionella skriva av och lära utan till metoderna. 

Projektet har bidragit till att alla lärare som har varit med under WS dagarna börjat använda sig av elevarbete i grupper. Tack vare att 35 rektorer deltog i projektet har detta lett till att lärarna får stöd och uppmuntran i de nya metoderna av rektorerna. 

En normal klass i Gambia har 25-30 elever, vilket betyder att projektet har bidragit till att 5000-6000 elever fått en skola med bättre metodik.

I en deltagarenkät som gjordes av Gambia Grupperna fick deltagarna svara enligt en fyrgradig skala (mycket dåligt, dåligt, bra, mycket bra)
• Resebidragen ansåg 47 % var bra eller mycket bra.
• Lokaler, maten och projektlärarna ansåg 94-98 % vara bra eller mycket bra.
• Möjligheten att tillämpa de metoder som lärts ut ansåg 96 % vara bra eller mycket bra.
• På frågan om de ändrat sin undervisning efter fyra WS svarar 94 % mycket eller väldigt mycket.

4.2 Rapport- In-SET 2006–2007

Under projektets andra år så har man kunnat följa upp den ursprungliga planeringen och se till att budgeten har följts. Man har under året även valt ut fyra lärare som har fått genomgå en utbildning tillsammans med volontärerna och de två gambiska lärarfortbildarna. Syftet med den sammanlagt fyra veckor långa utbildningen har varit att de skall fortsätta utbildas under hösten 2007 för att bli lärarfortbildare i lärarfortbildningsteamet. 

Styrgruppen som inrättades under det första året har haft två möten. Gruppen har tyvärr inte utvecklas till det diskussionsforum man hoppades på att det skulle göra. Det är därför gruppen enbart har haft två möten. 

Flera samarbeten med andra organisationer som bl.a. med UNICEF har inletts. Samarbetet har resulterat till att UNICEF bidrar finansiellt till utbildningen av ytterligare 200 lärare. Utbildning av dessa lärare har genomförts och fyra nya fortbildare som var klara under hösten 2007.

Den positiva responsen projektet fick första året fortsatte även det andra året. För att man skulle tillgodogöra eleverna så fick man ändra på innehållet i programmet så det blev enklare. Gambiagrupperna gjorde flera skolbesök som visade att många av de lärare som utbildats har långt kvar till en bra undervisning. Trots att de blivit utbildade så använder de sig av mycket gamla metoder. Detta gäller främst det lärare som inte har någon riktig utbildning. 

Resultaten och närvaron skiftade rejält i de olika regionerna. I de regioner där resultatet var dåligt förklarades detta med att antalet obehöriga lärare var större än i de andra regionerna. I de regioner där resultatet var bättre hade skolarna fler kvalificerade lärare och bättre utrustning. 

Målet med projektet var att ändra på de inlärningsmetoderna (utantill inlärning till aktivt elevarbete) som lärarna i Gambia använde sig av. Enligt deltagarenkäter och skolbesök som Gambiagrupperna gjorde bekräftade att lärarna har ändrat på sitt sätt att arbeta. Fokus har ändrats i undervisningen. Nu har man ett mer elevcentrerat och mer effektivt arbetssätt. 

Gambiagrupperna har under detta år utbildat 350 lågstadielärare. Tack vare detta har fler än 10 000 elever i Gambia fått en bättre undervisning detta år.

Enligt Sten-Åke Pettersson, som har arbetat med lärarfortbildningsprogrammet, ger programmet resultat och det går i rätt riktning, men det är samtidigt svårt att fullfölja. Eftersom läraryrket har dålig status i landet så byter många lärare yrke om de får chansen och då kan uppföljningen bli problematisk. Emellanåt är även finansiering av programmet problematiskt och det har hänt att skolorna blivit bestulna på material, vilket också kan ge negativa uppföljningsresultat.

Med fokus på hållbar utveckling säger Sten-Åke att det hela tiden blir bättre eftersom de statliga myndigheterna i Gambia blir mer och mer samarbetsvilliga. På det stora hela är myndigheterna positivt inställda till den utveckling Gambiagrupperna bidrar med och uppmuntrar framtida insatser.  

Gambiagrupperna säger själva att de blir bättre och bättre på det arbetet de gör och har under åren kunnat ”finslipa” sina metoder. De säger också att även om resultaten för det mesta är positiva, så finns det väldigt mycket kvar att göra och att fokus måste bli ännu mer långsiktigt. 

På frågan om millenniemålet om utbildning kommer uppnås på utsatt tid svarar Sten-Åke bestämt nej. Han menar att sådana förändringar av ett system och ett samhälle inte kan stressas fram och att man måste acceptera att allt inte går att förändra på en dag. Han menar inte att det är omöjligt, men att tiden är för knapp. Att hinna uppnå detta till 2015 är nästan omöjligt, men att hela tiden ha det som ett mål är något att sträva efter.
 

5. Slutsats och diskussion

5.1 Slutsats

Hållbar utveckling som begrepp är något nästan alla har hört talas om. Begreppet har blivit så viktigt att allt från företag till statliga myndigheter till biståndsorganisationer använder det eller har det som ett delmål i sin verksamhet. Det är ett uttryck som vi alla kommer behöva ta hänsyn till, nu och i framtiden. Gambiagrupperna är inget undantag. Med deras byutveckling är det just hållbarhet de vill uppnå. Det som ger tyngd i Gambiagruppernas arbete mot en hållbar byutveckling är att de arbetar parallellt med olika projekt som alla påverkar människorna, det civila samhället på ett långsiktigt sätt. 

Bistånd har förändrats mycket de senaste decennierna och strategierna har varit många. Men det känns om de senaste strategierna har fått mer genomslagskraft än vad de tidigare har fått. FN och världssamfunden är överens om att stora insatser behövs och det börjar bli bråttom. De uppsatta millenniemålen är riktlinjer som FN och världssamfunden arbetar efter och deadline är satt till 2015.

Målet med lärarfortbildningen är att förbättra utbildningen i Gambia genom att byta ut gamla metoder mot nya och mer effektiva inlärningsmetoder. Genom att utbilda gambianska lärare till att bli fortbildare själva hoppas man på så sätt uppnå en långsiktighet i undervisningen. 

Lärarna blir utbildade i pedagogiska metoder som sen ska höja kvaliteten i skolan. De får lära sig vikten av att kunna arbeta i grupp, att ha förståelse för olika språk och tidigare kunskaper hos barnen samt att aktivera eleverna i undervisningen. Att både kunna lösa problem i grupp och aktivera eleverna genom t.ex. sånger och rollspel har visat sig ge bra resultat.

Man hoppas med detta att utbildningen i Gambia ska fortsätta att utvecklas, även efter programmet är avslutat. Genom Gambiagruppernas metoder så bidrar man med till att lärarna i Gambia både blir bättre pedagoger och får bättre arbetsmiljö. 

En bättre utbildning lägger grunden till mycket annat i samhället, dels får barnen en bättre kunskapsnivå och man kan se att länder med högre utbildningsstandard har bättre förmåga att utvecklas både ekonomiskt och socialt. Gambiagrupperna ser att deras arbete ger resultat, utvärderingar och enkäter visar på ett lyckat resultat. Tack vare det goda resultatet från första projektåret har man lyckats involvera andra organisationer som har tillämpat Gambiagruppernas metoder.

Tanken Gambiagrupper hade om att inrätta styrgrupper där man hade både skolledare, fackledare, departementstjänstemän och lärare med i gruppen har mer eller mindre misslyckats. Det påvisas framförallt genom dåligt engagemang och antal genomförda möten. Om detta fortsätter att vara ett problem i framtiden kan man helt klart ifrågasätta om detta kommer få negativa effekter för en hållbar utveckling för utbildning i Gambia. Att kunna mötas, diskutera och ta beslut för att förändra och förbättra den rådande situationen borde vara en viktigare prioritering för att främja hållbar utveckling. 

Gambiagruppernas arbete med byutveckling stärker det civila samhället genom att involvera lokalbefolkningen i olika delprojekt. Lärarfortbildningen är ett utav fem delprojekt. Man arbetar med det civila samhället dels genom lärarutbildning men också med miljö, stärka kvinnornas inflytande och med organisationsutveckling. I en och samma by genomförs alla olika delprojekt för att få en bättre genomslagskraft och hållbarhet i framtiden.

Eftersom man både använt sig av metoder för att främja att lärarna själva blir fortbildare samt att man har involverat statliga myndigheter i programmet har man lyckat få en stabilare grund för att bidra till mer öppet samhälle där både befolkning och stat arbetar ihop mot en hållbar utveckling.

5.2 Diskussion

Vi tror att hållbar utveckling är möjligt och på vissa ställen i Gambia håller målet på att förverkligas. Sten-Åke Pettersson säger ju själv att visst når de en hållbarhet med deras arbete, men säger att t.ex. millenniemålen inte kommer att bli helt uppfyllda till 2015. Vi tycker att dagens strategier för att nå en hållbar utveckling är bra, men vi har också funderat på vad som händer efter 2015. I dagsläget är det många mål som inte blir uppfyllda och världen kommer fortfarande ha miljoner med fattiga människor. Hur går man vidare om förväntningarna på arbetet hittills inte uppfylls? Och har man varit allt för optimistisk när man satte 2015 som slutdatum?

Strategier för att bekämpa fattigdomsproblem har genom åren förkastats på löpande band och vad som är ett bra bistånd råder det delade meningar om. Vi kan idag faktiskt inte vara säkra på att dagens strategier för hållbar utveckling är de mest hållbara. Sen har förutsättningarna i vår omgivning aldrig tidigare förändrats i den takt det gör i dag. Vi har ett rådande klimathot som hänger över oss, samtidigt som världens befolkning ökar allt snabbare. Det är redan flera miljoner människor som inte har tillgång till mat varje dag, och fortsätter befolkningen öka ännu mer så har vi ännu fler munnar att mätta. Vad som händer om tio år och hur världen ser ut då vet vi faktiskt inte och hur arbetar man hållbart för detta? Om mattillgången är ett problem redan i dag, hur ska man då kunna möta en ökad efterfrågan på just detta?

Vissa grundstrategier har alltid varit i fokus, utbildning är en av dem. Just i Gambia där de har svåra problem inom utbildningssystemet och har hög analfabetism är insatser inom området absolut nödvändiga för att landet ska nå en hållbar utveckling. I andra länder kan man se ett samband med ekonomiskt tillväxt och utbildning, helt enkelt att ju bättre utbildningsnivå det är i ett land, desto bättre går det för ekonomin. Men i dagsläget är det inte tillräckligt, utbildningen är inte tillräckligt bra och utvecklingen går inte i den takt man hade önskat. I stället kan det uppfattas som att utvecklingen i vissa fall går bakåt. Efter självständigheten ansågs Gambia som ett demokratiskt och framgångsrikt land, men på senare år har det förvärrats och det kan uppfattas som att utvecklingen går bakåt.

Hur ser framtiden då ut för världens fattiga länder och för hållbarheten? Gambia är Afrikas minsta land och har ett anseende som ofta är mer positivt än i andra afrikanska länder och ändå har man stora problem med att få landet på fötter. Om det är sådana svårigheter i detta lilla land, kan man bara tänkas sig vilka problem de större länder står inför och hur mycket insatser som kommer behövas.

Sammanfattat tycker vi att hållbar utveckling är något att eftersträva, men vi måste inse att arbetet kommer ta längre tid. Man kan inte förändra hela länder och deras samhällssystem på några år. Dagens mer framgångsrika länder har utvecklats under decennier, till och med århundraden för att nå den nivå som råder idag. Att stressa fram en utveckling tror vi inte är hållbart. 
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Bilaga 1

Intervjufrågor till Sten-Åke Pettersson
1. Hur länge har du arbetat med GG?

2. Hur uppkom iden om lärarfortbildningsprogrammet? Hur har målen kommit till? (i Sverige och i Gambia?)

3. Har du själv varit med och utformat programmet?

4. Är du sedan tidigare utbildad eller har jobbat med pedagogik?

5. Hur upplever du personligen ditt arbete i Gambia? 

6. Hur tycker du att ni kan nå en hållbar utveckling genom ert projekt?

7. Hur har programmet mottagits av de berörda lärarna i byarna?

8. Vilka strategier används/behövs tror du för att gambianerna själva ska sträva efter hållbar utveckling?

9. På vilket sätt stärker lärarfortbildningsprogrammet det civila samhället?
10. Känner du att ni uppnår resultat för en hållbar byutveckling?
11. Tror du personligen att Gambia kan nå millenniemålen och en hållbar utveckling och när i så fall?

Bilaga 2
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