Beslutsordning Gambiagrupperna

Inledning

Denna beslutsordning kompletterar stadgarna och checklistan med information kring beslutsfattande inom Gambiagrupperna. Syftet med beslutsordningen är att den ska bidra till att upprätthålla en transparent, demokratisk och effektiv organisation.

En beslutsordning kan aldrig täcka in samtliga beslut som fattas i Gambiagrupperna utan ska ange riktlinjerna och avgränsningarna efter bästa förmåga. En alltför detaljerad beslutsordning kan hindra ett effektivt arbetssätt. I de flesta fall kan en högre instans delegera beslut, tillfälligt eller permanent, till en lägre.

Samrådsmötet (Sv.)

Sammansättning och arbetsformer

Samrådsmötet träffas en gång per år, normalt första helgen i september och är organisationens högsta beslutande organ. Samrådsmötet kan också inkallas om en fråga är av den digniteten att högsta organet bör fatta beslut. Varje invald medlemsgrupp i Gambiagrupperna äger rätt att sända tre representanter med rösträtt.
Beslutsområden/arbetsområden
· Samrådsmötet väljer samordningsgrupp, (SOG), revisorer och valberedning.
· Antar verksamhetsberättelse och verksamhetsplan.

· Fastställer balansräkning och ekonomisk berättelse

· Beviljar (eller avslår) ansvarsfrihet för den avgående samordningsgruppen.

· Väljer in och utesluter nya medlemsgrupper.

· Behandlar motioner och övriga ärenden från medlemsgrupperna och SOG.

· Fastställer medlemsavgift.

· Stadgar

· Övriga ärenden som rör hela organisation och dess verksamhet.

Avgränsningar
· Det löpande arbetet i organisationen är delegerat till SOG.
· Gruppernas egna verksamhet sköts utanför den gemensamma organisationen.

Samordningsgruppen (SOG) (Sv.)

Sammansättning och arbetsformer

Samordningsgruppen väljs av samrådsmötet och ska enligt stadgarna bestå av minst 5 ledamöter och 2 ersättare. SOG ska sammanträda minst fyra gånger per år. För att samrådsgruppen skall arbeta effektivt har man delat upp arbetet inom sig på så sätt att varje ledamot har en eller flera områden som han/hon ansvarar för gentemot personal i Gambia och ev. grupper och myndigheter i Sverige.
Beslutsområden/arbetsområden
· Fattar alla under året löpande beslut som inte kräver beslut i Samrådsmötet.

· Arbetsgivaransvar för organisationens volontärer.
· Övergripande arbetsgivaransvar för organisationens övriga anställda.

· Beslutar om investeringar i Gambia och i Sverige över ½ basbelopp.
· Beslutar om ansökan till Sida/Forum Syd och bereder budget för det kommande verksamhetsåret.

· Beslutar om större förändringar av inriktningen för organisationens projekt.

Avgränsningar
· Vissa av SOGs arbetsuppgifter är delegerade till utskott.
· Det löpande arbetet i Gambia är delegerat till volontärerna.

· Samrådsmötets arbetsområden.

Utskott inkl. arbetsutskott (Sv.)

Sammansättning och arbetsformer

Utskott tillsätts av SOG. Arbetsutskottet som består av ordförande, vice ordförande, kassör och sekreterare fattar endast beslut i akuta lägen eller i frågor som är mycket brådskande. Övriga utskott bereder frågor inom respektive område för beslut i SOG. Normalt sker kommunikation över e-post och telefon, men ibland träffas utskotten även fysiskt.
Beslutsområden/arbetsområden
· Av SOG delegerade arbetsuppgifter inom ramen för befintliga ekonomiska ramar.
· Uppföljning i Gambia inom utskottets arbetsområde.

· Dialog med ansvariga i Gambia inom utskottets område.
Avgränsningar
· Beslut som ej blivit delegerade fattas av SOG
· Den löpande verksamheten är delegerad till volontärerna i Gambia.
Volontärmöte (Ga.)

Sammansättning och arbetsformer

Volontärmötet utgörs av samtliga volontärer. Mötet hålls minst en gång var fjortonde dag. Frågor som skall behandlas antecknas av enskilda volontärer på en dagordningslista. Beslutsprotokoll förs och kopia sänds till SOG.
Besluten skall helst vara enhälliga.
Beslutsområden/arbetsområden
· Gemensamma, programöverskridande frågor i Gambia. 

T ex. enklare policy- och tolkningsfrågor, kontoret, trädgården, gemensamma personalfrågor av mindre art.
· Ekonomiska beslut om högst ½ basbelopp.
· Av styrelsen delegerade frågor.
Avgränsningar
· Volontärmötet beslutar ej om frågor inom resp. projekt.
· Ekonomiska beslut över ½ basbelopp avgörs av SOG.

Volontärer – Programme co-ordinators (Ga.)

Sammansättning och arbetsformer

Volontärerna utgörs av de personer som av SOG anställts som ansvariga för ett projekt eller arbetsområde i Gambia. Då flera är anställda inom samma projekt delas ansvaret.

Beslutsområden/arbetsområden
· Volontären fattar alla verksamhetsbeslut som rör det egna projektets planerade verksamhet och ekonomi. Inklusive attestering av kostnader som belastar aktuellt projekt.
· Personalfrågor gällande det egna projektets personal.

· Ansvarig för löpande kontakter och dialog med samarbetspartners, myndigheter etc. inom ramen för projektet.
Avgränsningar

· Ekonomiska beslut över ½ basbelopp inom projektet men utanför tidigare planerad verksamhet skall godkännas av SOG.

· Anställning av personal skall ske i samråd med personalansvarig volontär och SOG. 
